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2. NEWSLETTER ZUR ENTGELTRUNDE 2016

Gesamtbetriebsrat der Gewerkschaft ver.di 25. Mai 2016

Verhandlungsauftakt ohne Arbeitgeberangebot

So erreicht ihr

Am gestrigen Tag fand die erste Verhandlung im Rahmen der Entgeltrunde uns
statt. Die Arbeitgeberseite kam ohne Angebot.

Falls ihr Meinungen zur
Planung oder dem Ablauf
der Entgeltrunde habt,
schreibt uns.

Zu Beginn der Verhandlung erlauterte und begriindete die GBR-Seite ihre For-
derung. Sie machte deutlich, dass die Beschaftigten einen Anspruch haben,
nicht von der allgemeinen Einkommensentwicklung abgekoppelt zu werden.
Auf die speziellen Belange der unteren Entgeltgruppen wurde dabei besonders
eingegangen; speziell in den Bildungszentren, wo die GibergroRe Mehrheit der Gesamtbetriebsrat
in den Entgeltgruppen 1 bis 3 eingruppierten Arbeithehmerinnen und Arbeit- Paula-Thiede-Ufer 10
nehmer anzutreffen sind, sind dies zumeist Frauen in Teilzeit. 10179 Berlin

Die Arbeitgeberseite lieR keinen Zweifel daran offen, dass sie die GBR-

Forderung fiir zu hoch halt. Sie wies auf die spezielle Situation hin, die sich
aus dem Beschluss des Gewerkschaftsrates zur Starkung des Streikfonds er- v.i.S.d.P. Ulli Hainsch
gebe.

Auch auf mehrfache Nachfrage der GBR-Verhandlungskommission legte die
Arbeitgeberseite kein Angebot auf den Tisch. Sie sicherte aber zu, dass dies
im Folgetermin passieren solle; dieser findet am Montag, dem 13. Juni, wieder-
um in Berlin statt. Inwieweit dieses Angebot auf die Forderung des GBR hin-
sichtlich der Frage der Starkung der unteren Einkommensgruppen eingeht,
blieb ebenfalls offen.

Die GBR-Verhandlungskommission hofft auf die Unterstiitzung der Beschaftig-
ten fiir die nachste Verhandlungsrunde.
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